Gedeon Richter Polska Sp. z o.o. _ Obecnie posz y kandydatéw na stanowisko:
to firma o zasiegu miedzynarodowym. Produkowane przez nas leki od lat

ciesza sie uznaniem $rodowisk medycznych i pacjentéw, powstaja w oparciu S P E CJAL ISTA P R
o nowoczesne technologie, spetniajace najwyzsze standardy jakosciowe.

Wymagania

- wyksztatcenie wyzsze

- 2 letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku

- znajomos$¢ zagadnien i narzedzi PR oraz marketingu

- doswiadczenie w budowaniu i promocji wizerunku

- kreatywno$¢ i inicjatywa w poszukiwaniu nowych rozwiazan

- dobre umiejetnosci komunikacyjne

- dyspozycyjnos¢, prawo jazdy kat. B

- bardzo dobra znajomo$¢ obstugi programow z pakietu MS Office

- znajomo$¢ w mowie i pismie jezyka angielskiego, mile widziana znajomo$¢ jezyka
wegierskiego

- dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie w zakresie komunikacji
wewnetrznejion - Line

Zakres obowiazkow

- samodzielne prowadzenie projektéw PR i e-PR

- udziat w opracowywaniu koncepcji strategii PR

- poszukiwanie i wdrazanie przewag konkurencyjnych

- redagowanie materiatéw informacyjnych i reklamowych
- tworzenie raportéw i analiz, monitorowanie efektow

- wspbtpraca z agencjami reklamowymi i agencjami PR

- przygotowywanie rekomendacji programéw PR

Oferujemy:
- wynagrodzenie dostosowane do kwalifikacji i doswiadczenia
wraz z pakietem socjalnym,
- system regularnych szkolen i coachingu,
- sympatyczna atmosfere pracy w dynamicznym, mtodym i ambitnym zespole

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie aplikacji
[ CV i list motywacyjny) na adres:

GEDEON RICHTER POLSKA

Dziat Stuzby Pracowniczej
Gedeon Richter Polska Sp. z 0.0.
ul. ks. J. Poniatowskiego 5, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

b nalélf[;es ed-n_wakih ggolnik@grodzisk.rgnet.org GEDEON RICHTER POLSKA Sp. z o.0.
mzemiikiagrodzisicranet.org ul. Ks. J. Poniatowskiego 5
05-825 Grodzisk Mazowiecki

Zastrzegamy sobie prawo nawiazania kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o umieszczenie nastepujacej klauzuli: ., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb ni zbednych do realizacji pro-
cesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
nr 133 poz. 833 z p6zniejszymi zmianami)”




